附件：
[bookmark: _GoBack]2025年度基层党建工作述职报告
（书面述职报告参考模板，严格控制在4000字以内）
**学院党总支书记    ***
（直属**党支部书记    ***）

    根据学校党委关于党组织书记抓基层党建工作述职评议考核相关要求，现将2025年度抓基层党建工作情况报告如下：
一、2025年度基层党建主要工作
2800字左右，主要包括以下内容：（突出工作举措、成效、亮点。）
1.政治站位与工作思路：深入开展贯彻中央八项规定精神学习教育，深入学习贯彻习近平总书记在党的二十届四中全会上的重要讲话精神，引导全体党员、干部落实我校审核评估工作及谋划“十五五”发展规划，不断创新体制机制，激发办学活力，推动学院事业发展等工作总体情况。
2.履行基层党建责任情况：（1）强化政治建设，筑牢思想根基（落实“第一议题”制度、党政联席会议制度，学习贯彻习近平总书记关于深入贯彻中央八项规定精神学习教育的重要指示精神，开展警示教育、纪律宣讲，主题党日、“三会一课”、红色教育实践等）；（2）建强组织体系，夯实基层基础（基层党组织建设、党员队伍建设、落实“五个到位”“七个有力”要求等）；（3）深化融合赋能，服务中心大局（党建与教学科研、人才培养、学校学院重点任务融合促进的举措及成效）；（4）严守纪律底线，筑牢安全屏障（意识形态工作、党风廉政建设、政治安全与校园稳定等）；（5）特色工作与品牌建设（年度突破性、创新性工作，典型案例或可复制推广的经验等）；（6）整改落实情况（2024年度民主生活会、有关专题民主生活会整改落实情况，以及本次征求意见情况；学习教育查摆问题、整改整治情况，为民办实事成果等）。
【有关要求：一是突出“述我”、“我述”，把自己摆进去，使用第一人称报告工作；二是将充分发挥党组织战斗堡垒和党员先锋模范作用与服务高质量发展、维护安全稳定、联系服务群众有机融合；三是注重将党中央、省委、省委教育工委及学校党委部署的重点任务和单位探索的创特色树品牌工作结合起来；四是把握向学校党委“答题”“交卷”的定位，而非只报告行政事务当面的工作；五是既报告今年所做的重点工作，也报告巩固以往工作成果、持续深化拓展的情况；六是语言平实规范，不要用不规范的新口号、新提法，如滥贴“红色”标签、“党建引领”泛化使用等；七是从党建切题，主要从如何发挥党建引领保障作用的角度切入。】
    二、工作存在的问题及原因分析
800字左右。结合本单位实际情况，全面深入分析查找党建工作和党员队伍建设中存在的突出问题。（坚持问题导向，聚焦突出问题，深刻剖析原因，从思想认识、工作机制、资源保障等方面查找根源。问题真实、准确，有数据和事实依据，避免泛泛而谈。）
【有关要求：一是不简单地以点上问题代替面上问题；二是要点到具体问题，梳理本单位基层党建工作的薄弱环节、短板弱项、堵点难点，不要太空太泛、写大而化之的问题，不要虚谈理念方法，讲工作不平衡、重视程度不够等；三是不搞“虽然、但是”，不作迂回铺垫；四是要有数据和事例支撑，引用数据和事例旨在反映问题，不要用看似讲问题、实则反映工作成绩的数据。】
三、改进举措及下一步工作计划
400字左右，主要写党组织书记2026年度抓基层党建工作思路。（针对查摆问题制定具体措施，明确整改时限与责任分工；围绕教育强国建设、学校“十五五”规划，确定2026年党建工作重点；完善党建与业务融合、党员教育管理、“双创”品牌培育创建、廉政风险防控体系机制等，推动党建工作提质增效。）
【有关要求：突出全局性、牵引性、关键性的工作，不搞面面俱到，要有工作思路、载体和具体抓手。】
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