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	一级指标
	二级指标
	指标内涵
	检查依据

	课程目标
（10分）
	对标与产出导向
（5分）
	课程目标应紧密对接毕业要求，结合行业标准或职业能力标准，明确学生应掌握的知识、能力及素养，强调以产出成果为导向进行项目实践。
	课程教学大纲

	
	表述规范
（5分）
	课程目标应使用可测量、可评价的行为动词（如“设计”“分析”“实现”“评估”等），语言清晰、逻辑严谨，便于教学实施与成果检验。
	

	项目教学设计
（20分）
	真实性与实践性
（10分）
	项目源于真实场景，具备应用价值，激发解决问题能力，体现“做中学”，在角色、任务、流程、交付物、规范等五维度上与职业场景一致。
	课程教学大纲、教学日历、项目化教学实施计划、相关部分教案（PPT）

	
	课程契合度
（5分）
	项目内容应与课程理论知识紧密结合，体现知识点在项目中的综合应用，避免项目与教学内容脱节。
	

	
	任务分解合理性
（5分）
	项目应被合理拆解为若干子任务，任务之间逻辑清晰、层次分明，难度递进，便于学生分阶段完成并逐步构建完整成果。
	

	项目教学实施
（30分）
	教学组织
（10分）
	教学过程安排合理，包括项目部署、分析、实施、成果展示等环节教学安排；团队协作机制明确，角色分工合理。
	相关部分教案（PPT）、学生问卷调查表、课堂听课记录表、课堂教学质量评价表、学生学习风气评价表

	
	教师指导
（10分）
	教师能在项目实施过程中提供适时、适度的指导，包括方向引导、技术支持、过程反馈等，促进学生自主学习和问题解决。
	

	
	学生参与度
（10分）
	学生积极参与项目各环节，主动完成任务、参与讨论、协作解决问题，表现出较强的学习投入和责任感。
	

	学生项目成果
（20分）
	成果质量与规范性
（10分）
	学生提交的项目成果（如报告、作品、方案等）内容完整、结构规范、数据准确、逻辑清晰，符合行业或学术规范。
	学生实践成果抽样及相关文档（含成果评价意见）

	
	创新性
（10分）
	成果在问题解决方式、技术应用、设计思路或表达形式等方面体现出新意或独特性，具备一定的实用或推广价值。
	

	考核评价（10分）
	评价占比及评价标准
（5分）
	课程考核项目及占比合理，突出项目化实践考核，评分标准明确（含不同分值段及评价依据要点）；考核评价客观，记录完整，与考核要求一致。
	课程教学大纲、学生成绩表（含过程考核记录表）

	
	多元性评价
（5分）
	评价主体多元化，包括教师评价、学生自评、小组互评等；评价维度涵盖知识、技能、态度、协作等。
	

	教学效果与反思
（10分）
	教学效果
（5分）
	教师能基于学生成果、成绩分布、学习反馈等数据，分析项目化教学是否达成预期课程目标，效果是否显著。
	学生问卷调查、学生成绩表（含过程考核记录表）、课程教学小结（按教学班）、课程目标达成情况评价报告

	
	教学反思（5分）
	教师对课程教学进行全过程复盘，剖析教学短板（如项目设计、任务分解、组织方式、过程指导、评价方式等）与学情问题，提出改进措施。
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