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武汉工商学院质量文化建设工作方案
为深入贯彻党的教育方针，落实立德树人根本任务，推动“五自”质量文化形成，促进“三全三严三力”校本特色质量文化建设，构建教育教学质量保障与持续改进机制，结合学校实际，制定本方案。
一、指导思想
[bookmark: OLE_LINK2]以党的教育方针为指引，落实立德树人根本任务，秉持“学生中心、产出导向、持续改进”理念，以“五自”质量文化培育为核心、“三全三严三力”质量文化建设为抓手，完善质量保障机制，将“质量是学校生命线”理念融入办学全过程，构建全方位质量文化生态，提升教育教学质量，为学校转型发展筑牢质量根基。
二、工作目标
1.凝聚共识：通过开展质量保障机制建设大讨论，深化全校师生对质量文化的理解，强化“质量是学校生命线”的价值认同。
2.完善机制：强化质量文化顶层设计，健全制度与运行体系，构建校院协同、部门联动、权责清晰、运行高效的质量保障格局。
3.落实执行：推动“五自”质量文化融入教学科研管理、学生服务、宣传引导等办学各环节，制定可操作、可量化的行动方案，确保各项要求落地生根。
4.成果显现：培育和凝练具有武汉工商学院辨识度的质量文化成果与实践案例，打造特色质量文化品牌，提升学校影响力与辐射力。
三、主要任务与实施内容
1.开展教育教学质量保障机制建设大讨论
各二级学院（部）围绕学生成长成才，聚焦教育教学质量保障体系建设、质量监控与评价机制优化、持续改进闭环落实以及“五自”质量文化培育等关键问题，组织开展专题大讨论。通过统一思想、凝聚共识、查找问题、落实改进，形成《二级学院（部）教育教学质量保障建设大讨论总结报告》，为学校质量文化建设与机制完善提供基础依据。
2.完善质量保障机制建设
依据《武汉工商学院教育教学质量保障委员会章程》，各二级学院（部）成立工作小组（以下简称“二级工作小组”），负责各单位教育教学质量保障工作的执行、落实与自查。依托学校教育教学质量保障委员会（简称“质保委员会”）及二级工作小组，明确职责分工，组织开展各单位的质量文化培育工作。
3.深入开展“五自”质量文化实践 
各相关职能部门立足自身管理职责与工作实际，将“五自”质量文化要求嵌入教学科研管理、教师职业发展、学生成长成才、校园文化建设等领域，纳入本单位年度工作计划与重点任务，制定专项实施方案，形成制度化、项目化推进机制。
各二级学院（部）立足学科专业特色与人才培养实际，将“五自”质量文化要求融入专业建设、课程教学、实习实践、毕业论文（设计）与日常教学管理全过程，形成院（部）质量文化专项实施方案，建立常态化自查自纠机制。通过组织教学研讨、专项自查、质量持续改进等特色活动，推动质量文化要求转化为师生自觉行为，为学校质量文化建设提质增效提供基层支撑与实践保障。
4.加强质量文化成果转化与区域推广
在推进质量文化实践的基础上，总结形成一批具有学校特色的制度成果、实践案例与典型经验，推动质量文化成果向制度化、规范化转化。依托湖北省民办教育质量保障联盟平台，开展经验交流、专题研讨与联合研究，推动形成较高水平的研究成果，扩大学校质量文化建设的区域影响力。
四、实施步骤
1.动员部署阶段（2026年3月）：召开教育教学质量保障委员会会议，讨论本工作方案，各单位制定具体实施细则。
2.全面实施阶段（2026年4月-2026年6月）：各单位按照方案具体要求，扎实开展大讨论及各专项行动，定期报送工作进展。
3.中期检查阶段（2026年7月）：教育教学质量保障委员会办公室组织专项检查，通报进展情况，推广典型经验。
4.总结提升阶段（2026年8月-11月）：巩固建设成果，建立长效机制。其中，9月进行总结，形成报告；11月汇编典型案例，形成系统总结材料。
五、保障措施
1.组织保障：在学校教育教学质量保障委员会的统一领导下，成立质量文化建设工作专班，统筹协调各项工作。
2.制度保障：将质量文化建设成效纳入各单位年度绩效考核指标，作为干部任用、评优评先的重要依据。
3.经费保障：设立质量文化建设专项经费，用于支持工作研究、活动开展等。
4.宣传保障：加大宣传力度，营造人人关心质量、人人创造质量、人人享受质量的良好氛围。

本方案自发布之日起施行，由武汉工商学院教育教学质量保障委员会办公室负责解释。
