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**学院（部）质量文化建设实施方案

一、指导思想
· 以学校质量文化建设工作方案为指导
· 立足学院（部）学科专业特色与人才培养实际
· 将“五自”质量文化融入教育教学全过程
· 推动质量文化在基层落地生根
· 形成具有院本特色的质量文化实践体系
二、工作目标
· 建立院（部）质量文化工作机制，成立二级工作小组，明确职责分工
· 将“五自”质量文化要求融入专业建设、课程教学、实习实践、毕业论文（设计）等关键环节
· 形成院（部）质量文化专项实施方案，建立常态化自查自纠机制
· 培育具有学院（部）辨识度的质量文化特色活动或典型案例
三、建设实施内容
[bookmark: OLE_LINK14]1.成立二级工作小组。包括责任人员、具体措施和完成时限。
2.开展教育教学质量保障建设大讨论。包括具体内容和完成时限。
3.制定院（部）质量文化专项实施方案。包括具体内容、责任人员和完成时限。
4.将“五自”质量文化融入教育教学全过程。包括具体内容、责任人员和完成时限。
5.开展特色质量文化活动。包括具体内容、责任人员和完成时限。比如开展专家讲座与研讨，开展专项检查，组织教学竞赛，打造优质课堂等。
6.建立常态化自查自纠机制。包括具体内容、责任人员和完成时限。主要围绕制度执行、活动开展、师生参与度、持续改进落实情况等进行全面梳理。
[bookmark: OLE_LINK13]7.总结与成果凝练。包括具体内容、责任人员和完成时限。
四、预期成果
· 提交教育教学质量保障建设大讨论总结报告
· 打造院（部）特色的质量文化活动品牌或实践案例
· 提交2025-2026学年质量文化建设工作总结报告（含典型案例汇编材料）（9月前）

